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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы»

в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан за 9 месяцев 2022 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года принято 26 нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции:

1) Постановление главы Пестречинского муниципального района  от 28.03.2022 №32-П «Об  утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками».

2) Решение Совета Пестречинского муниципального района  от 12 мая 2022 года № 163 «О внесении изменений в Порядок размещения на официальном сайте Пестречинского муниципального района Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан муниципальные должности, должности муниципальной службы и должность руководителя исполнительного комитета по контракту».

3) Решение Совета Пестречинского муниципального района  РТ от 12 мая 2022 года № 162 «О внесении изменений в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении муниципальными служащими в муниципальном образовании сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
4-24) Аналогичный нормативный правовой акт принят также в 21 сельском поселении.

25) Постановление исполнительного комитета Пестречинского муниципального района от 22.06.2022 №416   «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 22.06.2015 №1000 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе Республики  на 2015 - 2024 годы» (в редакции от 22.09.2021 № 625)» 

 26) Постановление главы Пестречинского муниципального района от 06.09.2022 № 115-П «О внесении изменений в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденный постановлением главы Пестречинского муниципального района от 03.08.2021 № 114-п.

(Выполнение индикаторов - 100%).

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Пестречинского муниципального района назначен распоряжением главы Пестречинского муниципального района  от 28.02.2019 №3 ведущий специалист отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственный за кадровую работу.

В должностной инструкции ответственного лица закреплены функции, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению».

Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены также в Палате  имущественных и земельных отношений района (приказ  председателя от 16.12.2018 № 01-08), в отделе образования Исполнительного комитета района (приказ №64 от 14.02.2019), в отделе культуры Исполнительного комитета района (приказ №18 от 20.03.2020), в отделе по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета района (ОДМСиТ № 41а от 30.07.2014), в Финансово-бюджетной палате района (приказ от 22.06.2015 № 47-д), а также в муниципальных учреждениях.

Имеется План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан на 2022 год, утвержденный заместителем главы Пестречинского муниципального района от 10.01.2022.

(Выполнение индикаторов -100%)

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года проведена 1 проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с изданием правового акта у 1 муниципального служащего Совета района, представленных им за 2021 год. В 2022 году обязаны сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год согласно перечню должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района, замещение которых связано с коррупционными рисками, 77 служащих. По состоянию на 30.04.2022 представили сведения - 72 служащих (из них 4 служащих, находящихся в декретном отпуске). Всего от них принято 199 справок на себя, супругу (супруга) и  несовершеннолетних детей. По состоянию на 31.12.2021 года в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района имелось 9 вакантных должностей муниципальной службы.

В соответствии с Законом Республики Татарстан № 56-ЗРТ от 19.07.2017 г. сведения о доходах  Президенту РТ должны представить 179 лиц, замещающих муниципальные должности (в т.ч. 178 депутатов, 1 - председатель Контрольно-счетной палаты), а также 2 руководителя исполкома (района и Пестречинского СП). Действующих депутатов -175. Представили сведения все 42 районных депутата, работающих на постоянной основе; из 133 сельских депутатов, работающих на непостоянной основе, представили сведения 2 депутата, остальные 131 - представили уведомления. Также представили сведения 2  руководителя исполкомов района и сельского поселения  и председатель КСП. Не представивших  сведений и уведомлений не имеется.
В сентябре 2022 года вновь избраны на вакантные должности 3 депутата, сведения по законодательству они представят в течение 4 месяцев со дня избрания (принятия решения о регистрации ТИК). 

Сведения представили также руководители муниципальных учреждений -  51 человек (в системе образования - 36, в сфере культуры – 6, в сфере молодежной политики и спорта – 4,  1 руководитель МУП и  4 - МКУ). 

 Проведен  первичный  анализ указанных сведений.
(Выполнение индикаторов -100%)

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года проведена 1 проверка соблюдения требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов. (Выполнение индикаторов -100%)
(Выполнение индикаторов -100%)


	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года поступило 2 уведомления от муниципальных служащих о возможном возникновении конфликта интересов, возможный конфликт интересов урегулирован путем самоотвода.
(Выполнение индикаторов -100%)

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчетный период сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
(Выполнение индикаторов -100%)

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций. Принято постановление главы Пестречинского муниципального района  от 28.03.2022 г. №32-П «Об  утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками». В новый перечень включены 83 должности. 

 (Выполнение индикаторов -100%)

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Обеспечен доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С». 

С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью. 

В 3 квартале 2022 года был проведен анализ участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Пестречинском муниципальном районе в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Все муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, проверены через сервис «Прозрачный бизнес».

По результатам проверки выявлено, что 1 муниципальный служащий на безвозмездной основе является учредителем и руководителем частного общественного учреждения пожарной охраны «Добровольная пожарная команда Богородского сельского поселения», но уведомления представителю нанимателя для получения разрешения не поступило, что является нарушением закона. В отношении служащего принята мера дисциплинарной ответственности в виде замечания.

 (Выполнение индикаторов -100%)


	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Дата и повестка дня предстоящего заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан за 9 месяцев 2022 года заранее анонсированы на официальном сайте района. На заседании организована телезапись заседаний, на сайте размещены протоколы заседания.

Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением  главы Пестречинского муниципального района  от 06.09.2022 № 115-П «О внесении изменений в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденный постановлением главы Пестречинского муниципального района от 03.08.2021 № 114-п.

В ее составе - 21 человек, из них 25% - представители общественности.

Из институтов гражданского общества в состав членов комиссии включены: председатель районного Совета ветеранов (пенсионеров) (она же - член Общественного совета района, общественный помощник Уполномоченного по правам  человека в Республике Татарстан по Пестречинскому району), доверенное лицо (профсоюзный представитель) Рескома Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в Пестречинском муниципальном  районе, председатель  Координационного совета организаций профсоюзов Пестречинского муниципального района РТ, предприниматель, секретарь и члены Политсовета партии «Единая Россия», а также и.о. руководитель филиала  АО «Татмедиа» «Пестрецы - информ».

За 9 месяцев 2022 года проведено 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции (24.03.2022, 15.06.2022, 27.09.2022) с рассмотрением 25 вопросов:

1) Об осуществлении внутреннего финансового контроля за целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных средств со стороны органов МСУ и муниципальных учреждений за 2021 год, в т.ч. соблюдением муниципальных контрактов (договоров) и сроков исполнения обязательств по ним со стороны поставщиков;
2) О совершенствовании системы предоставления государственных   и   муниципальных   услуг   на базе Многофункционального центра как инструмент противодействия коррупции;
3) Об организации мероприятий по профилактике коррупционных проявлений в сфере здравоохранения, в т.ч. по рациональному использованию высокотехнологичного оборудования и предоставлению платных услуг в ГАУЗ «Пестречинская ЦРБ»;
4) О    деятельности    исполнительного    комитета Пестречинского    муниципального   района   по оказанию содействия и поддержки в развитии предпринимательской  деятельности   субъектам малого и среднего бизнеса;
 5) Об итогах социологического опроса и анкетирования по коррупционным проявлениям с различными целевыми группами, проведенных  в рамках Международного дня борьбы с коррупцией:

а) с предпринимателями Пестречинского муниципального района РТ;

б) с муниципальными служащими;
6) Об обзоре по итогам анализа представленных отчетов о реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2021 год»;
7) Об      итогах     работы     с     муниципальными служащими    по    соблюдению    установленных законом      запретов      и      ограничений      при поступлении   и   прохождении   муниципальной службы в 1 квартале 2022 г.»;
8) Об антикоррупционной деятельности в сфере образования, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения    и    урегулирования конфликта интересов;
9) О        коррупционных        преступлениях        и правонарушениях в деятельности должностных лиц   Пестречинского   муниципального  района, выявленных в 1 полугодии 2022 года;
10) Об анализе размещения муниципального заказа на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, о работе единой комиссии,  проведенной в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком за 1 полугодие 2022 года;
11) Об итогах предоставления в собственность и в аренду    земельных    участков, недвижимого имущества, находившихся в муниципальной собственности в 1 полугодии 2022 года в т.ч. по осуществлению контроля за их эффективным использованием и претензионной работе с должниками по арендной плате;
12) Об         исполнении        законодательства        о муниципальной службе в части своевременности и   достоверности   представления   сведений   о своих доходах,       расходах,       об      имуществе      и обязательствах      имущественного      характера лицами,        замещающими        муниципальные должности,      муниципальными      служащими, руководителями муниципальных учреждений,  а  также  сведений их супруг(ов) и несовершеннолетних детей,   за 2021 год;
13) Об  итогах деятельности по учету,  анализу и обобщению актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов в 1 полугодии 2022 года;
14) Об    итогах    проведения    антикоррупционной экспертизы   проектов   нормативных   правовых актов      и      нормативных      правовых      актов Пестречинского   муниципального   района   в   1 полугодии 2022 года;
15) О   выполнении   мероприятий   муниципальной программы   «Реализация      антикоррупционной политики в   Пестречинском      муниципальном районе Республики   Татарстан   на 2015 - 2024 годы» в 1 полугодии 2022 года;
16) Анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по  координации работы  по  противодействию коррупции в Республике Татарстан за 1 полугодие 2022 года;
17) Итоги  антикоррупционного мониторинга за 2021 год;
18) О деятельности Общественного совета Пестречинского муниципального района в сфере противодействия коррупции в 1 полугодии 2022 г.;

19) Об организации работы по предупреждению коррупционных     правонарушений в ходе постановки на учет и выделения жилья по всем видам программ, реализуемым в Пестречинском муниципальном районе;

20) О  предупреждении коррупционных проявлений в сфере ЖКХ:   о рациональном использовании бюджетных средств и платежей населения, поступающих в жилищно-коммунальные хозяйства на капитальный и текущий ремонт;

21) О  работе по предупреждению коррупционных проявлений при использовании федеральных и республиканских субсидий, полученных на развитие растениеводства и животноводства в Пестречинском муниципальном районе в 2022 году;

22) О деятельности    комиссии    по    соблюдению требований       к       служебному поведению муниципальных      служащих,      должностному поведению  лиц,  замещающих  муниципальные должности,     и     урегулированию     конфликта интересов,      и      принимаемых мерах по профилактике коррупционных правонарушений в 2022 году;

23) О   проведении   анализа   жалоб   и   обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих за 3 квартала 2022 г.;

24) О ходе исполнения Концепции антикоррупционной пропаганды до 2030 года за 3 квартала 2022 года и итогах освещения в СМИ антикоррупционной деятельности по  противодействию коррупции;

25) Итоги обзора по итогам анализа представленных органами государственной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан отчетов о реализации мероприятий по противодействию коррупции за первое полугодие 2022 года.
(Выполнение индикаторов -100%).

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию); Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию); прокуратура РТ (по согласованию)
	Мониторинг лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проводится систематически.
В 3 квартале 2022 года был проведен анализ участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Пестречинском муниципальном районе в управлении коммерческими и некоммерческими организациями. Все муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, проверены через сервис «Прозрачный бизнес».

По результатам проверки выявлено, что 1 муниципальный служащий на безвозмездной основе является учредителем и руководителем частного общественного учреждения пожарной охраны «Добровольная пожарная команда Богородского сельского поселения», но уведомления представителю нанимателя для получения разрешения не поступило, что является нарушением закона. В отношении служащего принята мера дисциплинарной ответственности в виде замечания.

(Выполнение индикаторов -100%).

	11.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Внесены  изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.

Всего внесено изменений в Уставы 53 учреждений и предприятий (МБУ, МКУ, МУП), подведомственных Исполнительному комитету Пестречинского муниципального района, а также в трудовые договоры, руководителей и работников муниципальных учреждений и предприятий.

(Значение индикаторов -100%  выполнены)

	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ;

ОМС (по со-гласованию)
	Осуществлен контроль соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ОМС.

Проверены: приказы о назначении должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; о создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Доля проверенных подведомственных организаций от общего количества таких организаций, составляет 100%.
(Значение индикаторов -100%  выполнены)

	13.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Годовой план работы ко​миссии  по координации   работы   по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном    районе   Республики Татарстан на 2022  год утвержден на заседании от 02.12.2021. План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения  ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в Пестречинском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан рассмотрены на заседании комиссии.

За 9 месяцев 2022 года проведено 3 заседания, решения заседания комиссии доведены до всех членов комиссии, глав СП, руководителей отделов, исполнителей. Исполнение контролируется помощником главы по вопросам противодействия коррупции. Протоколы заседания комиссии размещены на официальном сайте муниципального района.
(Значение индикаторов -100%  выполнены)

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы распоряжением Главы Пестречинского муниципального района от 20 декабря  2013 № 11 назначен  начальник  юридического отдела Совета Пестречинского муниципального района.

За 9 месяцев 2022 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 446  проектов муниципальных нормативных правовых актов и 195 нормативных правовых актов.
В них коррупциогенные факторы не выявлены. 
За отчетный период в Советы сельских поселений района поступил 21 протест Прокуратуры Пестречинского района на решения от 2017 года об утверждении Правил благоустройства на территории соответствующего сельского поселения, содержащие коррупциогенные факторы, а именно содержат формулировку «может быть».

Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» подключен  к единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза».

За 9 месяцев 2022 года в нем размещено 446 проектов муниципальных нормативных правовых актов. Заключений по проектам НПА, проведенными независимыми экспертами, за отчетный период не поступало.

(Выполнение индикаторов -100%)

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу (Министерство экономики РТ), ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 №463. 

В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). 

В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда данные размещаются 1 раз в полугодие.

На заседании комиссии  по координации работы по противодействию коррупции от 15.06.2022 рассмотрены итоги антикоррупционного мониторинга за 2021 год.
В итоговом рейтинге по оценке деятельности органов местного самоуправления МО и ГО РТ по эффективности реализации антикоррупционных мер на территории РТ Пестречинский район находится на 8 месте, в т.ч. - по блоку «Организационные мероприятия по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства» - на 4 месте, по блоку «Показатели деятельности органов власти по антикоррупционному просвещению» - на 3 месте, по блоку «Обеспечение информационной открытости деятельности органов власти по противодействию коррупции» - на 2 месте. 
 (Выполнение индикаторов -100%)

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года отраслевые исследования коррупционных факторов не проводились.

24.03.2022 года на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции рассмотрены итоги социологического опроса и анкетирования по коррупционным проявлениям с различными целевыми группами, проведенных в декабре 2021 года.

а) с предпринимателями Пестречинского муниципального района РТ;

б) с муниципальными служащими.

Результаты социологического опроса и анкетирования размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Пестречинского муниципального района. 

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	За 9 месяцев 2022 года на курсах повышения обучился 62 служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе на базе К(П)ФУ  - 32,  и выездных курсах по госзакупкам с получением сертификатов -30. 

Всего же вместе с представителями общественности и иными лицами, принимающими участие в противодействии коррупции, по госзакупкам обучилось 90 чел.
Проведен 1 семинар с муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности и руководителями муниципальных учреждений на тему: «Методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» в 2022 году (за отчетный 2021 год).
     Помощник главы по вопросам противодействия коррупции обучился дополнительно:

 - 27.01.2022 - на однодневном семинаре для помощников глав муниципальных районов и городских округов РТ; 
- 22.03.2022 - участвовал  на онлайн семинаре на тему: «Алгоритм действий по организации антикоррупционной работы в организациях и учреждениях в соответствии с №273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации» от 28.12.2008 года (лектор: Юсупов М.Р. - профессор, доктор юридических наук ЧОУ ВО «Международный юридический институт»  (г. Москва);
- 24.08.2022 - участвовал на форуме «Сообщество» Приволжского федерального округа  в работе секции «Роль институтов общественного контроля в предупреждении коррупции», организуемой в рамках форума Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;

      Так же помощник главы принял участие на 2 совещаниях, проводимом Управлением Президента РТ по вопросам противодействия коррупции (о создании института помощников глав при министрах от 23.06.2022 и 16.08.2022 - по кладбищам).
Помощник главы  и работник кадровой службы  обязаны проходить обучение 1 раз в 3 года (в 2022 году обучение не проходили, прошли обучение с 20 по 25 мая 2021 года (дистанционно) и с 26 по 28 мая 2021 года (очно) на базе К(П)ФУ по программе «Антикоррупционная политика»).

(Выполнение индикаторов -100%)

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	Все изменения законодательства своевременно доводятся до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей подведомственных учреждений. Осуществлены  рассылки методических материалов, обзоров, антикорррупционных памяток по 631 координату, в том числе следующих 6 материалов:

1. Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год).

2. Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России).

3. Мониторинг эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, иных государственных органов и организаций по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан за 2021 год».

4. Сводный отчет о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан в 2021 году.

5.  Бизнес-барометр коррупции.

Итоги обзора по итогам анализа представленных органами государственной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан отчетов о реализации мероприятий по противодействию коррупции за первое полугодие 2022 года.
6) Итоги обзора по итогам анализа представленных органами государственной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан отчетов о реализации мероприятий по противодействию коррупции за первое полугодие 2022 года.
Также осуществлены  рассылки 3 памяток, разработанных помощником главы по вопросам противодействия коррупции на следующие темы: «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе», «О соблюдении  муниципальными служащими норм этики и запрете получения подарков», «Памятка для увольняющихся с муниципальной службы».
Всего проведено 121 мероприятие правовой и антикоррупционной направленности, из них 117 консультаций для всех категорий работников, в том числе для 14 впервые поступивших на службу.

(Выполнение индикаторов -100%)

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	К работе по формированию антикоррупционного мировоззрения и поведения,  а также к проведению мероприятий привлечены общественные формирования.

Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.

   (Выполнение индикаторов -100%)

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Отчет о реализации программы противодействия коррупции заслушан в январе - феврале 2022 года на итоговых отчетных собраниях в 21 сельском поселении и на итоговом заседании Совета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 28.02.2022.

(Выполнение индикаторов -100%).



	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, проведены со всеми муниципальными служащими района.

Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Председатель Общественного совета района является членом комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, а часть членов Общественного совета района – членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан. Они также принимают участие в профилактических мероприятиях. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровую работу при поступлении граждан на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие. 

Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

(Выполнение индикаторов -100%)

	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ, ГБУ «Форпост»;

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Во всех образовательных  и культурно – просветительских учреждениях Пестречинского муниципального района проводятся дни правовых знаний, парламентские уроки с участием представителей органов власти, правоохранительных органов, классные часы, беседы, «круглые столы», молодежные акции, отдельные встречи с представителями правоохранительных структур, конкурсы сочинений и рисунков, оформлены книжные выставки, стенгазеты и плакаты. 

  За 9 месяцев 2022 года учреждениями образования, культуры, молодежной политики и спорта проведено 534 мероприятий антикоррупционной направленности.

Из них в общеобразовательных учреждениях района проведено  в 18 общеобразовательных учреждениях и 16 детских дошкольных учреждениях проведены 402 мероприятия,  в том числе: 

- 132 внеклассных мероприятия;

- 45 открытых уроков;

- 6 конкурсов рисунков и плакатов;

- 103 совещания с руководителями школ, заведующими ДОУ, педагогическими работниками;

- 104 родительских собрания;

- 54 профилактические беседы; 

- 1032  классных  часа

1. Классные часы на тему «Коррупция – СТОП!», «Что такое коррупция? Нужно ли давать взятку?», «История борьбы с коррупцией в Российском законодательстве», «Понятие, виды коррупции», «Антикоррупционная культура», «Мое представление о том, что такое взятка и почему надо за это наказывать?», «Коррупция и борьба с ней », «Что такое хорошо и что такое плохо?», «Взяточничество. Как ему противостоять?», «Роль СМИ в борьбе с коррупцией», «Почему нельзя давать взятки?»,  проведены в 18 общеобразовательных учреждениях с охватом 7 457 обучающихся. 

2. Конкурс рисунков и плакатов среди обучающихся антикоррупционной направленности на тему: «Коррупция – глазами детей» - охвачено 1812 учащихся.

3. Проведены профилактические правовые беседы по теме: «Знаком ли тебе - антикоррупционный словарь», здесь учащиеся познакомились с такими словами как антикоррупционная телефонная линия, административная коррупция, антикоррупционная агитация, взятка, коррупция, антикоррупционная преступность и т.д. – охвачено 7 401 учащийся.

4. В 10 образовательных организациях сняты видеоролики по противодействию коррупции, общий охват составил 63 учащихся.

5. 132 внеклассных мероприятия с общим охватом 7457 учащихся.

6. 45 открытых уроков с общим охватом  3 025 учащихся.

7. В 18 общеобразовательных учреждениях были оформлены уголки по антикоррупционному и правовому воспитанию учащихся, в 16 детских дошкольных учреждений информационные стенды.

В 6 пришкольных лагерях и 6 лагерях труда за летний период 2022 года прошли мероприятия, беседы, КВЕСТы, конкурс рисунков и плакатов, посвященные противодействию коррупции с общим охватом 634 учащихся.

Учреждениями культуры и Централизованной библиотечной системы  проведено за 9 месяцев 2022 г. 121 мероприятие в офлайн и онлайн форматах. 2308 человека посетили данные мероприятия, 10113 просмотров. За отчетный период отделом кинообслуживания проведены кинопоказы, направленные на формирование антикоррупционного поведения. Всего состоялось 48 сеансов, количество зрителей - 565  человек. Осуществлен показ фильмов: «Холоп», «Непослушник», «Мистер Нокаут», «Исэнмесез», «Наемник», "Брат", "Брат 2", "Родители строгого режима и другие.
Вот некоторые из мероприятий, проведенных в 1 квартале2022 года: час – беседа   «Мы за мир без коррупции» (Кряш-Сердинский СДК совместно с с/б), познавательная беседа «Дети против террора и коррупции» (МФЦ в с. Старое Шигалеево), офлайн раздача буклетов «Мы против коррупции» (Кощаковский СДК), онлайн акция рисунков «Что такое коррупция?» (Иске Юртский СДК), акция с молодежью «Скажем коррупции – Нет!» (МФЦ в с. Пановка), устный журнал (МФЦ в д. Званка),  круглый стол «Жить по совести и чести» (Кулаевский СДК), воспитательный час для молодежи «Что нужно знать о коррупции?» (Отар-Дубровский СДК), профилактическая беседа «Нэрсэ ул коррупция?» (Янцеварский СДК), час правовой информации «В паутине коррупции» (Центральная библиотека совместно с Пестречинской СОШ №1),  воспитательный час «Что нужно знать о коррупции?» (Отар-Дубровская с/б), беседа «Что такое коррупция?» (Ленино-Кокушкинская с/б),  онлайн - час правовых знаний «Коррупция – дефицит совести» (Конская с/б), конкурс рисунков «Мы против коррупции» (Шалинская с/б) и многие другие. Оформлены выставки «Борьба с коррупцией»  и т.д.
Все мероприятия проводятся в целях пропаганды и формирования у детей и молодежи антикоррупционного мировоззрения, воспитания честности, порядочности. Также проводимые подведомственными учреждениями культуры мероприятия освещаются в социальных сетях, где каждый участник и зритель может в открытую высказать свои пожелания и мнения.
С 1 по 23 февраля на базе музея имени Героя Советского Союза П.М.Гаврилова проведена выставка рисунков «Мы против коррупции».
Также во всех подведомственных учреждениях были оформлены информационные стенды «Мы против КОРРУПЦИИ», «Без коррупциягә каршы!», «Стоп Коррупция!» и т.д.

За 9 месяцев 2022 года учреждениями сферы культуры и ЦБС проведены следующие мероприятия: 

онлайн лекторий и офлайн лекторий «Дети против коррупции», офлайн профилактическая беседа «Коррупция – это зло мирового масштаба» (Кощаковский СДК), акция «Скажем коррупции – нет!» (Пановский СДК), тематический час «Стоп коррупция! (Екатериновский СДК и филиал сельской библиотеки), «Мы за мир без коррупции», «Прежде думай о последствиях, что коррупция убьет твою репутацию» (Звановский МФЦ), беседа со школьниками «Стоп, коррупция!» Иске-Юртский СДК, познавательный час «Коррупция глазами детей» (Конский СДК), классный час «Быть честным» (Надеждинский СДК), час общения  "Чистые руки -чистая совесть" (Отар-Дубровский СДК), информационный час  «Коррупция в мире и в России» (Пимерский СДК), конкурс рисунков «Коррупция глазами детей» (Кулаевский СДК), информационный час  с показом презентации «Твоё – НЕТ имеет значение!», информационно-иллюстрированная выставка «Скажи коррупции НЕТ!» (Ковалинский СДК), выпуск информационного стенда «Вместе против коррупции!» (МФЦ с.Кибячи, Янцеварский СДК, МБУ «Краеведческий музей»), беседа «Детям и молодёжи о коррупции» (Белкинский СДК), тематический час «Честность – самая лучшая привычка», «Антикоррупция - процесс оздоровления общества», онлайн презентация (Карповский СК),   акция «Мы против коррупции» (Татарско-Ходяшевский СДК), онлайн презентация «Вместе против коррупции», круглый стол «Стоп, коррупция!» (Старо - Шигалеевский МФЦ), организация книжных выставок: «Права человека», «Закон в твоей жизни», дискуссия  «Наши права – наши обязанности» (Янцеварский СДК), беседа  «Борьба с коррупцией: от слов к делу» (Шалинский СДК), библиотечный урок-навигация «Законы будем изучать, свои права мы будем знать»  (Старо-Шигалеевская с/б), круглый стол «Коррупция и права человека» (Кобяковская с/б совместно с СДК), беседа «Коррупциягә каршы нык торыйк (Шалинская с/б), круглый стол для читателей библиотеки «Коррупция в общественной жизни» (Пановская с/б), игровая программа по антикоррупции «Преступление и наказание» (Пимерская с/б), Час общения «Коррупция это плохо» (Отар-Дубровская с/б), книжный – калейдоскоп. «Проблема коррупции  в  произведениях русской классической литературы» (Кулаевская с/б), беседа «Практика противодействия коррупции: проблемы и достижения» (Кощаковская с/б), выставка документов, буклетов «Коррупция - что это такое?» МБУ «Краеведческий музей», онлайн викторина «Мы против коррупции» (Музей П.М.Гаврилова, д.Альвидино), театрализованное представление «В царстве «Коррупция» МФЦ в с. Богородское.
В 3 квартале проведено в том числе 42 мероприятия - беседы "Дети против коррупции" (Кощаковский СДК), «Нам с коррупцией не по пути», «Будущее без коррупции» (Иске-Юртский СДК), онлайн-викторина «Мы против коррупции», музейный урок  «Причины коррупции» и другие.

В сфере молодежной политики молодой проведено за 9 месяцев 2022 г. 11 мероприятий: 

26.01.2022 - лидер студенческого формирования «Форпост» провела мероприятие «Коррупция это зло», направленное на формирование антикоррупционного поведения среди студентов филиала ГАПОУ «КАТК» (количество участников - 32).

С целью повышения правовой грамотности учащихся в сфере антикоррупционного законодательства, формирования у учащихся антикоррупционного мировоззрения, антикоррупционного стандарта поведения, нетерпимого отношения к любому проявлению кураторы школьных формирований провели серию интеллектуальных игр КВИЗ «АнтиКоррЛига» 10.03.2022 г. в ГАПОУ филиал «КАТК им. П.В. Дементьева», количество участников- 22 человека; 20.05.2022г. в Старо- Шигалеевской СОШ (количество участников- 18 человек).
  07.02.2022- онлайн провели викторинй «Молодёжь против коррупции» (количество участников - 22).

09.03.2022 - провели интеллектуальную игра «Честный квиз» (количество участников - 20); 
15.06.2022 Молодежным центром проведена акция «Стоп коррупции» количество участников- 50 человек.

 С 20 по 30 июня был организован конкурс рисунков «Вместе против коррупции!». В конкурсе приняли участие 50 человек. 

С целью воспитания ценностных установок и развития способности, необходимые для формирования у молодежи гражданской позиции в отношении коррупции,  19 июля на платформе My Quiz  была проведена интеллектуальная игра-викторина «Что есть коррупция?». Основные темы викторины касались понятия коррупции, видов ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности. В викторине приняли участие 25 человек.

25 июля в лагере «Радуга» при Молодежном центре прошел творческий конкурс рисунков и плакатов «Нет коррупции!». Дети проявили интерес к данному мероприятию и отразили свое отношение к коррупционным моментам в рисунках. Работы были выполнены в разной технике рисования и получились интересными, непохожими друг на друга. В конкурсе приняли участие 15 человек.
11 августа в Молодежном центре состоялось  беседа «Нет коррупции!». Ребятам рассказали о том, что такое коррупция, ознакомились с причинами возникновения коррупции, узнали, какие меры принимаются правительством по борьбе с ней. В конкурсе приняли участие 22 человека.
В ОДЛ «Чайка» в летние смены проведен антикоррупционный квиз.
(Выполнение индикаторов -100%)

	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района. Данная  работа   проводится   планомерно   и   систематически   в   двух   направлениях:   формирование элементов    антикоррупционного    образования    через    предметные    программы    и    во    внеурочной деятельности с привлечением работников прокуратуры, правоохранительных органов, депутатов сельских поселений, представителей администрации района. Внеклассные часы проведены во всех школах. 

Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся всех общеобразовательных учреждений Пестречинского  муниципального района. Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

Во внеурочное время в школах проводятся информационно методическая и консультационная деятельность направленная на повышение правовой грамотности учащихся. Используются пособия: 

· пособия под общей редакцией авторов И.В.Сафронова, И.М.Фокеева, ИРО РТ 2009 г. "Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры".

· К.Ф. Амиров «Антикоррупционное и правовое воспитание». Учебное пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений, студентов колледжей и вузов.- Казань, 2010.

     Всего в районе  изучают данные пособия в 9-11 классах 318 учащихся (11,5%) на уроках права и обществознания").

· Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова «Формирование антикоррупционной культуры у школьников». Учебное пособие  для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений.- Казань, 2010 г., на русском и татарском языках. 

В отчетном периоде учебно-методические пособия и рабочие тетради в практику работы образовательных учреждений не внедрялись.

(Выполнение индикаторов -100%).

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан. 

  За 9 месяцев 2022 года принято 24 нормативных правовых актов (постановлений Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан), касающиеся административных регламентов предоставления муниципальных услуг:

1) Постановление №6 от 10.01.2022 года "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях";

2) Постановление №48 от 20.01.2022 года "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 17.12.2021 № 893 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»";

3) Постановление №143 от 02.03.2022 года "О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» ";

4) Постановление №150 от 02.03.2022 года "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 26.07.2021г. № 474 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по подготовке и утверждению документации по выдаче разрешения на строительство»";

5) Постановление №159 от 05.03.2022 года "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 29.10.2021г. № 722 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по направлению уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома»";

6) Постановление №156 от 04.03.2022 года "«Об утверждении административного регламента Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района по исполнению муниципальной функции по осуществлению переданных государственных полномочий по контролю и надзору в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости в новой редакции» Постановлением Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района №1602 от 09.10.2018";

7) Постановление №165 от 10.03.2022 года "О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 04.10.2019г. № 1550 «Об утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг по выдаче разрешения на строительство, по выдаче уведомления о переводе (отказе в переводе) жилого (нежилого) помещения в нежилое (жилое) помещение»";

8) Постановление №188 от 22.03.2022 года "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию на учет граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования".

9) Постановление №257 от 20.04.2022 года "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию".
10) Постановление №508 от 28.07.2022 года "Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)»".

11) Постановление №531 от 04.08.2022 года "Об утверждении регламента сбора и мониторинга данных, необходимых для расчета показателя «Количество семей, улучшивших жилищные условия» за отчетный период, декомпозированного на муниципальный уровень, по Пестречинскому муниципальному району Республики Татарстан".

12) Постановление №547 от 11.08.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга данных, необходимых для расчета подпоказателя «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет», входящего в состав показателя «Уровень образования», декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период".

13) Постановление №551 от 11.08.2022 года "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по включению граждан, проживающих на сельских территориях, в список участников, изъявивших желание улучшить жилищные условия с использованием социальных выплат на строительство (приобретение) жилья, а также в список участников мероприятий по строительству (приобретению) жилья на сельских территориях, предоставляемого по договору найма жилого помещения".

14) Постановление №553 от 11.08.2022 года "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по согласованию переустройства и (или) перепланировки помещений в многоквартирном доме и оформление приемочной комиссией акта о завершенном переустройстве и (или) перепланировке помещений в многоквартирном доме".

15) Постановление №559 от 12.08.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга показателей, входящих в оценку уровня «Количество несанкционированных свалок отходов», декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период.

16) Постановление №574 от 22.08.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга показателя «Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом», декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период".

17) Постановление №634 от 15.09.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга данных, необходимых для расчета подпоказателя «Доля детей от 5 до 18 лет, охваченных услугами в сфере дополнительного образования», входящего в состав показателя «Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи», декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период".

18) Постановление №605 от 05.09.2022 года "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению жилого помещения по договору социального найма".

19) Постановление №635 от 15.09.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района (городского округа) Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга показателя «Численность граждан, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и программам профессионального обучения (по отрасли «Образование»)», входящего в состав показателя «Уровень образования», нарастающим итогом, декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период".

20) Постановление №636 от 15.09.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга данных, необходимых для расчета подпоказателя «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 8 лет», входящего в состав показателя «Уровень образования», декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период".

21) Постановление №637 от 15.09.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга данных, входящих в оценку показателя «Эффективность системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи», декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период".

22) Постановление №638 от 15.09.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан по механизму сбора и мониторинга данных, необходимых для расчета подпоказателя «Доля населения в возрасте 15 - 21 года, охваченного образованием», входящего в состав показателя «Уровень образования», декомпозированного на муниципальный уровень, за отчетный период".

23) Постановление №648 от 19.09.2022 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района по механизму сбора и мониторинга данных, необходимых для расчета показателя «Число посещений культурных мероприятий», декомпозированного на муниципальный уровень за отчетный период".

24) Постановление №649 от 19.09.2020 года "Об утверждении регламента деятельности органа местного самоуправления Пестречинского муниципального района по механизму сбора и мониторинга данных, необходимых для расчета показателя «Условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности», декомпозированного на муниципальный уровень за отчетный период".

(Выполнение индикаторов -100%).

	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Проводится мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг. 

Принято постановление Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района  от 13.04.2018 №559 «Об утверждении порядка проведения мониторинга качества предоставления государственных  и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Пестречинского муниципального района Республики Татарстан». 

МФЦ стремится усовершенствовать свою работу, тесно взаимодействует с органами власти, проводит обучение для сотрудников, чтобы максимально удовлетворить запросы граждан. Для работы МФЦ важно мнение граждан о качестве получаемых услуг.  Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг ГУП «МФЦ» Пестречинского муниципального района проводится ежеквартально. Каждый гражданин, обратившийся за оказанием услуги может оценить качество предоставления услуг работы сотрудников МФЦ через Инфоматы, установленные в помещениях МФЦ, с помощью формы на официальном сайте или с помощью бесплатного CMC.

По итогам проведенной в отчетном периоде оценки гражданами качества оказания услуг Пестречинского филиала МФЦ положительно оценили качество оказания услуг 99,75%.

Номер горячей линии по противодействию коррупции размещен на сайте ГБУ МФЦ в разделе «Антикоррупционная деятельность», а также на стендах. Во всех филиалах на стендах ГБУ МФЦ размещена листовка на антикоррупционную тематику «Стоп коррупция».

Жалоб о фактах коррупции в ГБУ МФЦ не поступало.

(Выполнение индикаторов -100%).

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	  На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 24.03.2022 рассмотрен вопрос: «О совершенствовании системы предоставления государственных   и   муниципальных   услуг   на базе Многофункционального центра». 

В настоящее время Пестречинским филиалом МФЦ оказывается 260 видов федеральных, региональных государственных и муниципальных услуг. 
МФЦ является квалифицированным посредником между заявителем и органом власти, что исключает взаимодействие граждан с чиновниками и снижает коррупционные риски в ходе предоставления государственных и муниципальных услуг.

Государственные и муниципальные услуги предоставляются заявителям на бесплатной основе, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Прием заявлений о предоставлении государственных и муниципальных услуг ведётся на основании соглашений о взаимодействии, заключенными с органами власти и иными организациями и административными регламентами, в которых указаны сроки оказания услуг. За день до окончания указанного срока МФЦ проводит сверку документов и выявляет имеющуюся просрочку. В случае не поступления на линию выдачи документов в срок информация направляется в орган прокуратуры. МФЦ всегда выступает на защите прав заявителей.

На ГБУ МФЦ возлагается ответственность за защиту обрабатываемых персональных данных. В связи с этим, МФЦ работает только по защищенным каналам. У операторов отсутствует возможность переноса данных на электронные носители, а также выход в Интернет.

Приём заявителей осуществляется только посредством электронной очереди, где обязательно указываются фамилия, имя заявителя в талоне электронной очереди, которые должны соответствовать фамилии и имени заявителя на приеме, что исключает риск продажи талонов.

Потоки заявителей в МФЦ помогают распределить:

· электронная очередь,

· удобный график работы,

· предварительная запись.

Записаться на прием в МФЦ можно по телефону (843) 222-06-20 или на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан https://uslugi.tatarstan.ru/ и через терминалы электронной очереди, находящихся в здании МФЦ.

График работы офисов и вся актуальная информация представлены на официальном сайте: https://mfcl6.tatarstan.ru/.

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является оценка предоставления услуги. Информационные материалы о порядке и способах проведения оценки размещены на каждом окне приема/выдачи и на стендах в филиале.

Каждый гражданин, обратившийся за оказанием услуги, может оценить качество предоставления услуг работы сотрудников МФЦ через Инфоматы, установленные в помещениях МФЦ, с помощью формы на официальном сайте или с помощью бесплатного CMC.

Уровень оценки гражданами качества оказания услуг Пестречинского филиала МФЦ составляет 99,71% положительных оценок.

Во всех филиалах на стендах ГБУ МФЦ размещена листовка на антикоррупционную тематику «Стоп коррупция».

Все принятые сотрудники ознакомлены с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении (с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с инструкцией по противодействию коррупции, которая также размещена на стендах ГБУ МФЦ).

Номер горячей линии по противодействию коррупции размещен на сайте ГБУ МФЦ в разделе «Антикоррупционная деятельность», а также на стендах ГБУ МФЦ (2220615).
В отчетном периоде жалоб о фактах коррупции не поступало

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов доверия, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».

    В онлайн режиме  размещены анкеты для населения и пациентов Пестречинской ЦРБ. 


   На сайте Пестречинского муниципального района опубликованы следующие номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:

- Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района: 8 (84367) 3-02-10;

- Помощника главы по вопросам противодействия коррупции, секретаря комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 8(9872)960639, телефон/факс: 8(84367) 3-11-21;

- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – ведущего специалиста отдела организационной работы Совета Пестречинского муниципального района, ответственного за кадровую работу: Телефон: 8(84367) 3-10-12;

- Прокуратуры Пестречинского района: 8(84367) 3-26-01;

- Отдела МВД России по Пестречинскому району: 8(84367) 3-12-10;

- Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики:  8(843)567-88-69;

- Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции: 8(843)567-89-12.

Электронный адрес интернет-приемной Пестречинского муниципального района: pitriash@tatar.ru.

За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на «телефон доверия» и в интернет - обращениях Совета и Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района не поступало.

Вся информация о деятельности муниципальных органов размещена на сайте района в разделе «Противодействие коррупции». По результатам мониторинга Министерством юстиции РТ соблюдения Единых требований органами местного самоуправления к его оформлению по состоянию на 20.08.2022 он полностью соответствует им, набрав 14 баллов из 14.
(Значение индикаторов -100% выполнены).

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В разделе «Противодействие коррупции»  размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Пестречинском муниципальном районе, а также - полугодовые и ежеквартальные отчеты. Также осуществляется публикация информаций о состоянии коррупции в СМИ. 

Отчеты за 1, 2, 3 кварталы 2022 года также размещены.

(Значение индикаторов -100% выполнены).



	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Проводится  ежеквартальный анализ  обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. 
Проведенный анализ обращений граждан, поступивших в Совет Пестречинского муниципального района за 9 месяцев 2022 года, показал снижение количества обращений граждан на 11 % по сравнению с аналогичным периодом 2021г.  За указанный период общее количество рассмотренных обращений граждан составило 1152 (2021 г. – 1290).

При этом количество граждан, обратившихся на личном приеме все - равно увеличивается – 171 (2021 г. – 162). 
 За отчетный период при проведении анализа всех жалоб и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих других фактов не было зафиксировано.

(Значение индикаторов -100% выполнены).

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Вперед»/ «Алга»  и местном канале Пестречинской телекомпании освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ.

Директор филиала ОАО «Татмедиа» «Пестрецы-информ»  входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, а также в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, с которым осуществляется взаимодействие со СМИ по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции.
Проводится ежеквартальный мони​торинг материалов СМИ на тему коррупции. В них  за 9 месяцев 2022 года на русском и татарском языках  в СМИ в рамках реализации Концепции антикоррупционной пропаганды в РТ осуществлено 55 публикаций, в т.ч. в газетах «Вперед»/ «Алга» - 14, ТВ - 5, в сети Интернет – 36, например, на темы: «Итоги антикоррупционной работы за 2021 год обсуждены в Минлесхозе РТ» (17.01.2022); «Вопросы профилактики коррупции рассмотрены на итоговой коллегии Министерства земельных и имущественных отношений РТ» (18.01.2022);  «В ходе итоговой коллегии Министерства юстиции РТ озвучены задачи по минимизации коррупционных рисков» (19.01.2022); «Помощник главы Пестречинского района по противодействию коррупции приняла участие в практическом семинаре» (27.01.2022); «В Госалкогольинспекции РТ проведено заседание антикоррупционной комиссии» (04.02.2022); «Основные итоги реализации антикоррупционной политики за 2021 год обсуждены в Казанском Кремле» (10.02.2022); «Депутатам Госсовета РТ напомнили об антикоррупционных обязанностях» (15.02.2022); «Вопросы представления сведений о доходах рассмотрены в Управлении Гостехнадзора РТ» (02.03.2022); «Большинство пестречинцев причиной коррупции назвали низкую зарплату бюджетников» (25.03.2022); «В Пестречинском районе прошло заседание комиссии по противодействию коррупции (ТВ) (25.03.2022), «Пестречинские предприниматели: неформальных платежей  органам власти от нас не было» (26.03.2022); «Пестречинский район вошел в топ-10 лучших по противодействию коррупции (27.03.2022), «Состоялось рабочее совещание по вопросам рассмотрения уведомлений в ГИС РТ «Народный контроль»» (01.04.2022), «Вопросы обеспечения прозрачности процедур предоставления мер поддержки бизнесу освещены на телеканале ТНВ (05.04.2022), «В Казанском кремле прошло ХI заседание Общественного совета АНО» Центр общественных процедур «Бизнес против коррупции»» (07.04.2022), «В Минсельхозе РТ рассмотрены результаты антикоррупционной проверки, проведенной в отношении гражданского служащего» (13.04.2022), «Вопросы профилактики коррупции рассмотрены в Управлении Гостехнадзора по Республике Татарстан (14.04.2022), «В Госкомитете РТ по туризму состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» (25.04.2022), «Открытие программы повышения квалификации «Коррупционные риски в сфере государственных и муниципальных закупок» (11.05.2022),  «Вопросы профилактики коррупционных проявлений в сфере организации летнего отдыха детей обсуждены в Казанском кремле» (11.05.2022), «С вузами обсудили вопросы реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан (17.05.2022), «Вопросы профилактики рассмотрены в Минздраве РТ» (18.05.2022), «Заседание антикоррупционной комиссии проведено в МЧС по РТ (24.05.2022), «Антикоррупционный мониторинг РТ за 2021 год в разрезе нашего района по обращениям граждан (10.06.2022), «В пестречинских пришкольных лагерях с детьми провели антикоррупционные мероприятия  (17.06.2022), «В администрации района состоялось расширенное заседание антикоррупционной комиссии (ТВ) (17.06.2022).

За 3 квартал на сайте 13 материалов, в газете на татарском -3 и русском языках - 3, на ТВ - 1 материал, например, на темы: «Состоялся обмен опытом работы по профилактике коррупции с коллегами из Республики Калмыкии»; «Вопросы профилактики коррупции рассмотрены на Международной агропромышленной выставке «Агроволга-2022»; «В г. Казани проведена игра для школьников «Что? Где? Когда?» на антикоррупционную тематику», «Вопросы профилактики коррупции рассмотрены на Международной агропромышленной выставке «Агроволга-2022»», «Проведено антикоррупционное мероприятие со школьниками в детском лагере «Интеллект»», «Вопросы профилактики коррупционных проявлений в сфере социальной защиты и занятости населения обсуждены в Казанском Кремле», «Для участников Международного молодежного образовательного форума «Сәләт» проведено мероприятие «Мы против коррупции»», «Вопросы обеспечения прозрачности при предоставлении мер социальной поддержки рассмотрены в прямом эфире на телеканале ТНВ», «В Министерстве здравоохранения РТ рассмотрены вопросы профилактики коррупционных рисков», «В Министерстве экономики Республики Татарстан рассмотрены вопросы о конфликте интересов», «Встреча с участниками молодежного форума «Дни татарской молодежи», «В Казанском Кремле обсудили коррупционные риски при организации похоронного дела», «Для участников студенческого образовательного форума «LIGA FORUM» проведено мероприятие «Мы против коррупции»».
Газетные материалы: «В центре Пестрецов отремонтируют дом на Советской, 27», «С коррупцией татарстанцы стали сталкиваться реже» и другие.

(Выполнение индикаторов -100%)

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления. Информация систематически обновляется. 

На здании дома д.№27 ул. Советской с. Пестрецы размещен баннер «Коррупция - это зло, надо жить честно!».

(Значение индикаторов -100% выполнены).

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ежеквартально проводится анализ муниципальных закупок. 

По данным мониторинга закупок, за 9 месяцев 2022 года всего проведено 35 аукционов в электронной форме на общую сумму 182 млн. 263 тыс.  066 руб. Всего заключено 119 контракта на общую сумму 179 млн. 778 тыс.  руб. Экономия составила –  2 млн. 484 тыс. 708 руб. – 1,36%

 (Значение индикаторов -100%).

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	С  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы, направляются запросы в ОМВД на предмет отсутствиям судимости и в ВУЗ для проверки достоверности документа об образовании (если должность внесена в перечень должностей с коррупционным риском, дополнительно направляются запросы в ИФНС, Росреестр, ГИБДД).



	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ведется еженедельный мониторинг комплектования дошкольных образовательных учреждений. 

Доля детей от 1 до 6 лет включительно, состоящих на учете для определения в муниципальные ДОУ в общей численности детей от 1 до 6 лет включительно, составляет  по состоянию на 18.09.2022 г. – 62,2%  (  2674 из 4299).

В автоматизированной электронной системе «Электронный детский сад» в Пестречинском муниципальном районе  состоят  на учете в  очереди – 3405 детей,  не обеспеченных местом в ДОУ,   в том числе от 0  до 1,5 лет   –  1305 чел., от 1,5  до 3 лет –  1234, от 3 до 7 лет –  866.

В период с 1 января 2022  года  по 18 сентября 2022 года поставлены в очередь  811 детей,  выдано направлений –  912.

(Значение индикаторов -100%  - выполнены).

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС (по согласованию)
	За отчетный период  обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало. 

(Значение индикаторов -100%  - выполнены).

	38.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию)
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности организован, обращений не выявлено.

(Значение индикаторов -100%  - выполнены).

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Комиссия по противодействию коррупции в Военном комиссариате Пестречинского района РТ создана приказом № 31 от 22.04.2014 с вовлечением в его состав представителей общественных организаций.       

Ежемесячно в единый день информирования и правовых знаний проводятся занятия с персоналом Военного комиссариата по противодействию коррупции, по знанию основных положений регламентирующих документов, а так же ответственности при выявлении фактов правонарушений коррупционной направленности.
Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу отсутствуют, работа по призыву проводится гласно, с приглашением также родительской общественности.

Оформлены материалы для стенда. Разработаны дополнительные  меры поощрения стимулирования за длительную, безупречную, бескорыстную работу.

Ежегодно персоналом Военного комиссариата предоставляются сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Осуществляется оперативное взаимодействие и координация действий антикоррупционной направленности с комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Пестречинском муниципальном районе Республики Татарстан.

(Значение индикаторов - 100%  - выполнены).

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Осуществлен контроль за применением предусмот​ренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение требований, установленных в це​лях противодействия корруп​ции. 

  За 9 месяцев 2022 года выявлено 2 нарушения, рассмотрено на комиссии - 1, привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания - 2 муниципальных служащих.


	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении  и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. 

 Работа ведется согласно Положению о  комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов и утвержденному плану работы комиссии на 2022 год.

(Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	  За 9 месяцев 2022 года осуществлен контроль за применением предусмот​ренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение тре​бований, установленных в це​лях противодействия корруп​ции. 

(Значение индикаторов -100%  - выполнены).


Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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